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CONTRACT DE MANDAT
DIRECTOR GENERAL

Nr SH424 05 Loz/
Secrefardf CR G222 o620 4

Art.1. Partile contractante
A. MANDANT:

Societatea URBAN SERV SA, cu sediul in Botosani, strada 1 Decembrie, nr. 19,
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J/07/272/1998, cod fiscal R10863076, prin
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, desemnat prin Hotirdrea A.G.A. nr. 12/20.12.2018,
reprezentat prin Presedinte — VIORICA ANDRONACHI

B. MANDATAR:

Mihail Gabriel TANASA, domiciliat in Botosani, Str. Colonel Victor Tomoroveanu nr.4,
scara C, etaj 4, ap.20, posesor al C.I. seria XT, nr. 679198, eliberata de SPCLEP Botosani la data
de 10.11.2014, in calitate de Director General Interimar.

Art.2. Temeiul legal al contractului

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 31/1990 a societatilor, modificata si completata;

0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, modificata si completata;
Codul civil, art. 2009 — 2038;

Hotararea C.A. nr.36/22.05.2021;

Art.3. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in incredintarea si exercitarea functiei de director
general, in baza delegarii de citre Consiliul de Administratie al societitii a unora dintre atributiile
de conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege, de Actul constitutiv §i de
hotararile Consiliului de Administratie, in scopul realizirii obiectivelor si criteriilor de
performanta prevazute in Anexa la prezentul contract.

Art.4. Durata mandatului
Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 ani, incepand cu data de 23.05.2021, pana la

data de 23.05.2025.

Art.5. Incetarea contractului
Prezentul contract Inceteazi in urmatoarele cazuri:
a. - de drept, prin ajungerea la termen;
b. - prin acordul pértilor;
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C. - prin denuntarea unilaterald a contractuluj de catre mandatar, cu un preaviz dat mandantulyj
de minim 30 zile lucratoare;

d. - la inifiativa mandantului pentru fapte previzute si sanctionate de lege, sivérsite de mandatar
sau pentru incilcarea prevederilor prezentului contract;

e. - 1In cazul insolventei sau falimentuluj societatii.

Art.6. Modificarea contractului

1. Prevederile unuia sau mai multor articole se pot modifica cu acordul partilor, la
propunerea oricdrei parti, cu exceptia prevederilor art.3;

2. La aparitia unor acte normative emise de Parlamentul Romaniei, Guvernul Romaniei
sau a unor hotdriri emise de Curtea Constitutionald, ale ciror prevederi sunt in contradictie cu
clauzele prezentului contract si numai daci acestea sunt expres previzute;

3. Modificarea prezentului contract se face prin acte aditionale, Inregistrate la registratura
societdtii/secretariatul Consiliului de Administratie.

4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite

In componenta Consiliului de Administratie al societatii, pe toata durata valabilititii prezentuluj
contract.

Art.7. Locul de munci
Activitatea directorului general se desfisoard, de reguld, la sediul societatii URBAN

SERV S.A. Botosani, precum si pe toatd aria de operare a acesteia,

Art.8. Remuneratia directoruluj general

Remuneratia directorului general este formati dintr-o indemnizatie fixd lunari, in
cuantum de 12000 lei/luni brut, stabiliti in conformitate cu prevederile art. 38 alin.(2) din
O.U.G. nr. 109/2011 modificata si completat3,

Art.9. Obiective si criterii de performanti
Obiectivele si criteriile de performanta sunt cele prevazute in anexele la Bugetul de
Venituri i Cheltuieli, aprobat prin hotérare de citre Adunarea Generali a Actionarilor.
Obiectivele si criteriile de performanta se actualizeazi anual, in termen de 30 zile de Ia
data aprobarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii si In decursul anului; in cazul
incheierii de noi contracte de concesiune a serviciilor prestate de societate sau prin hotirari
extraordinare ale Consiliului de Administratie.

Art. 10, Obligatiile directorului general

1.S4 organizeze, s conduci si 53 gestioneze activitatea societdtii URBAN SERV S.A. pe
principiul continuitatii activitatii, al eficientei economice, cu respectarea legislatiei in materie, a
hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie;

2. Sa isi indeplineasci obligatiile asumate prin prezentul contract in legituri cu
obiectivele si criteriile de performanta ce decurg din Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat
pentru fiecare an;

3. Sa elaboreze si si aplice strategii specifice de management, in vederea continuitatii
activitétii curente si de perspectiva, in conditii de eficacitate si eficients;

4. Sa selecteze, si angajeze, si promoveze, si sanctioneze si si concedieze, dupa caz,
personalul salariat al societatii, cu respectarea legislatiei in vigoare si & organigramei aprobata de
Consiliul de Administratie;

5. S& negocieze Contractul Colectiv de Munci pe societate si sd-1 semneze, dupi acordul
Consiliului de Administratie;

6. Sd negocieze si si semneze contractele individuale de munca cu angajatii, cy
respectarea prevederilor legale;
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7. Si stabileasca atributiile de serviciu pentru angajafii societdtii, in functie de fisa
postului, de activitatea desfasuratd concret prin compartimentele de specialitate ale societéti,
tinand cont de pregitirea profesionald de specialitate a angajatului dar si de competenta acestuia,
care vor prevala in cazurile pentru care nu sunt prevederi legale speciale;

8. Sa reprezinte societatea in relatiile/raporturile cu tertii;

9. Si incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, in functic de competentele
stabilite de legislatia in materie si hotararile Consiliului de Administratie;

10. Sa prezinte la termen si in conditiile legii situatiile stabilite prin actele normative
aplicabile si si respecte obligatiile ce derivd din prevederile art. 52 alin. 5) si 6) si art. 57 din
O.U.G. nr. 109/2011, modificata si completata.

11. Sa prezinte trimestrial Consiliului de Administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului, schimbari semnificative in situatia afacerilor i in aspecte
externe care ar putca afecta performanta societitii sau perspectivele sale strategice, conform art.
54 din O.U.G. nr. 109/2011 modificata si completata.

12. Sa prezinte orice situatie in legaturd cu activitatea societafii si activitatea directorului
general, solicitatd de Consiliul de Administratie, de Adunarea Generala a Actionarilor sau impusa
de legislatia in vigoare;

13. S dispuna masuri specifice, clare si eficiente, in concordanti cu legislatia in domeniu,
pentru asigurarea prevenirii incendiilor, a asigurarii sanatatii si securitatii muncii precum sia
protectici mediului, pentru fiecare loc de munci sau activitate.

14. Si informeze in scris Consiliul de Administratie, la prima sedintd de la sosirea din
deplasarile aprobate, in legiturd cu participantii, problemele ridicate in numele societatii,
problemele ridicate de ceilalti participanti, rezultatul intalnirii, considerente personale despre
utilitatea deplasirii si scopul urmdrit, materiale distribuite.

15. Sa administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul societatii;

16. Sa incheie, in termen de 60 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului contract de
mandat, un contract de asigurare de raspundere profesionald, pe cheltuiala societdtii si cu clauze
de despagubire in favoarea exclusiva a acesteia.

17. Sa creeze si sa mentini un climat propice desfasurarii activitatilor societatii, indiferent
de locul desfasurarii acestora, avand la baza: armonia, respectul reciproc, realizarea sarcinilor de
serviciu, respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern al
societatii;

18. In perioada in care, din diferite motive nu este la serviciu, va fi inlocuit de directorul
economic, cu informarea Consiliului de Administratie.

19. Directorul economic functioneaza sub directa coordonare a directorului general.

Art.11. Loialitate. confidentialitate

1. Directorul general este obligat ca tot ce Intreprinde, prin toate mijloacele, s fie facut cu
respectarea stricti a legii si cu buna credintd, in favoarea si interesul societatii URBAN SERV
S.A. Botosani;

2. Directorului general ii sunt interzise manifestari si actiuni/activitdti de naturd sa
prejudicieze interesul sau prestigiul societatii.

3. Pe durata contractului, directorul general este obligat sd pastreze confidentialitatea
asupra datelor si informatiilor referitoare la societate §i activitatea acesteia, obligatie care se
mentine si pentru o perioada de 3 ani de la Incetarea prezentului contract.

Art.12, Drepturile directorului general
1. Dreptul la remuneratia lunaré, acordata conform art. 8 din contract.

2. Dreptul la concediu de odihna de 30 zile lucratoare, cu plata aferenta.
3. Dreptul de a folosi mijloacele materiale si financiare ale societatii in conditiile legii si
ale prezentului contract, numai in scopul indeplinirii mandatului incredinfat.
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4. Dreptul la concediu medical conform prevederilor legale.

5. Dreptul de a participa la intruniri profesionale.

6. Dreptul de a participa la cursuri de perfectionare in managementul serviciilor de
salubrizare, administrare piete, cimitire, cu acordul Consiliului de Administratie cu decontarea de
citre societate a cheltuiclilor ocazionate de acestea, pe baza documentelor justificative.

7. Dreptul de a participa la actiuni in afara tarii, numai cu acordul Consiliului de
Administratie, cu decontarea de catre societate a cheltuielilor ocazionate de acestea in limitele
prevazute de HG nr. 518/1995, modificata si completatd, pe baza documentelor justificative.

8. Dreptul de a solicita mandantului, atunci cdnd considera necesar, oportun si justificat,
modificarea continutului unor articole din prezentul contract, prin acte aditionale.

9. Dreptul de a utiliza pe durata mandatului un autoturism, pus la dispozitic de cétre
societate numai in interesul serviciului, pe cheltuiala societatii.

10. Pentru deplasarile in tard si in striinatate, efectuate cu aprobarea Consiliului de
Administratie in interesul societatii, mandatarul beneficiaza de drepturile prevézute de H.G. nr.
714/2018 privind drepturile si obligaiile personalului autoritdfilor si institugiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului, (cu exceptia diurnei care va fi in cuantum de 50 lei) si de cele prevazute de HG nr.
518/1995, modificati si completatd, privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in
striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

De asemenea, mandatarul are dreptul la decontarea urmétoarelor cheltuieli:

a. taxele de inscriere si/sau de participare la congrese, conferinte, simpozioane, seminarii,
colocvii sau la alte reuniuni, in conditiile stabilite de organizatori, cu aprobarea Consiliului de
Administratie;

b. cheltuielile necesare achizitionarii materialelor de reprezentare, pentru a fi oferite
partenerilor striini, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

c. in cazul deplasirii cu mijloace auto, inclusiv cu cele proprietate personald, se vor
avansa sumele necesare pentru plata carburantilor §i pentru plata taxelor rutiere, de transbordare
sau a altor asemenea cheltuieli, inclusiv asigurarea pentru raspundere civild, respectiv cartea
verde.

d. cheltuielile de cazare se vor deconta in baza documentelor justificative prezentate, in
moneda si la nivelul sumelor inscrise in respectivele documente.

e. pe toati durata delegarii, mandatarul va beneficia in tard de remuneratia integrald,
stabilita conform prezentului contract de mandat.

11. Dreptul de a folosi sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, telefon mobil,
sisteme electronice), in interes de serviciu.

Art. 13. Interdictii

1. Se interzice in mod expres orice actiune sau activitate cu scop politic in interiorul
societatii, precum si folosirea, in scop politic, in orice forma si situatie, a activitdtilor, datelor si
rezultatelor societtii.

2. Datele/situatiile publice, prevazute de lege, nu vor fi folosite in scop politic, sub nici o
forma si in nici o situatie, interzicAndu-se nuantarea sau transmiterea acestora cu conotatii
politice.

Art. 14. Obligatiile mandantului

1. Sa acorde directorului general toate drepturile ce decurg din lege si prezentul contract,
in vederea indeplinirii obiectivelor contractului.

2. Sa asigure libertatea directorului general in organizarea si conducerea activitatii
incredintate in conformitate cu prevederile legale si cele stipulate expres in prezentul contract de
mandat.

3. La incetarea contractului de mandat, din orice motiv, sa asigure in cadrul societatii, un
post corespunzator pregatirii sale. -
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4. S plateascd cdtre autorititile romane toate taxele, contributiile si obligatiile financiare
prevazute de lege, aplicabile remuneratiei directorului general si a altor beneficii incasate de
directorul general conform prezentului contract.

Art. 15. Drepturile mandantului

1. Sa solicite directorului general prezentarea situatiilor stabilite prin lege, a situatiilor
privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd precum si a celorlalte situatii
prevazute in prezentul contract.

2. Sa evalueze, la perioadele stabilite de lege, performantele manageriale in raport cu
obiectivele si indicatorii de performanta.

3. Si rezilieze unilateral contractul, dacd nerealizirile se dovedesc a fi din vina exclusiva
a directorului general.

Art. 16. Raspunderea partilor
Pentru neindeplinirea obligatiilor din prezentul contract, pértile raspund, dupd caz,
conform prevederilor legale.

Art. 17. Solutionarea litigiilor
In cazul in care neintelegerile legate de prezentul contract nu se rezolvad pe cale amiabild
intre parti, litigiile sunt de competenta instantelor judecitoresti, fiecare parte fiind Indreptatita sa-
si recupereze sumele cu care a fost pagubitd in urma executdrii necorespunzatoare a contractului.
Forta majora invocati si probatd cu respectarea prevederilor legale inlaturd rdspunderea
partii care o invoca si probeaza.

Art. 18. Dispozitii finale

Planul de management al societitii URBAN SERV S.A. Botosani si Anexele aferente
acestuia fac parte integranta din prezentul contract.

Indicatorii si criteriile de performantd se stabilesc anual de citre Consiliul de
Administratie, odati cu aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, de citre Adunarea Generala
a Actionarilor si pot fi modificati numai in conditiile prevazute la art. 9, paragraful 2.

Prezentul contract de mandat s-a incheiat In doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte, semnate pe fiecare fila si inregistrate la registratura societifii URBAN SERV S.A.
Botosani/secretariatul Consiliului de Administrafie.

MANDANT, MANDATAR,
URBAN SERYV S.A. Botosani DIRECTOR GENERAL,
Consiliul de Administratie,
PRESEDINTE, -J Mihail Gabriel Tz}"NA_SA

Viorica ANDRON \

Vizat pentru legalitate,

cons.jr. Iuliana GHEORGHIU
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